PREFEITURADO

EDUCACAO %&'BREJO

ESPORTES E JUVENTUDE UM NOVO COMECO

EDITAL N° 001/2023

PROCESSODE SELECAOINTERNAPARAGESTORES
ESCOLARESNOMUNICIPIODEBREJODAMADRE
DE DEUS/PE.

O Municipio de Brejo da Madre de Deus/PE, por intermédio da Secretaria Municipal
de Educacéo, com sede na Praca Pedro Guénes, s/n, Brejo da Madre de Deus/PE,
torna publico para o conhecimento dos interessados, a abertura de inscri¢des para o
Processo Seletivo Interno, no ambito da Administracdo Publica Municipal, para
preenchimento de vagas da funcdo de Gestor Escolar nos termos do Decreto
Municipal n° 38/2023 em consonancia com o disposto na Resolu¢éo do Ministério da
Educacao N°1, de 28 de julho de 2023.

CONSIDERANDO o disposto no artigo 37, caput, da Constituicdo Federal de 1988, onde
se estabelecem como principios da Administracdo Publica a legalidade, a
impessoalidade, a moralidade, a publicidade e a eficiéncia;

CONSIDERANDO o disposto no Artigo 206, VI, da constituicdo Federal, que trata da
gestdo democratica do ensino publico na forma da lei;

CONSIDERANDO a necessidade do Poder Publico buscar e alcangar os principios acima
descritos;

CONSIDERANDO a necessidade de ininterruptibilidade dos servicos publicos,
consagrado no Principio da Continuidade do Servi¢o Publico, o qual tutela a prestacéo
dos servicos publicos e fundamentais a sociedade;

CONSIDERANDO o disposto na Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (Lei n°
9.394/1996) em consonéanciacom o Plano Nacional de Educagéo Lein®13.005/2014 e
com a Resolugdo do Ministério da Educagao N°1, de 28 de julho de 2023 que define as
condicionalidades a serem consideradas para distribuicdo da complementagdo VAAR
(Valor Aluno Ano Resultado); e com a necessidade da Administracdo Publica
Municipal, as redes publicas de ensino, para vigéncia no exercicio a partir de 2023.

DECLARA

Aberto e publico o Processo de Sele¢do Interna para preenchimento de 8 (0ito) vagas
de Gestor (a) Escolar, a fim de suprir as necessidades das Unidades Escolares da Rede
Municipal de Ensino de Brejo da Madre de Deus/PE.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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1.1 O Processo de Selecéo Interna para Gestores, a que se destina o presente
edital, tem como meta o preenchimento de vagas para atuacéo de Gestores
Escolares, na forma definida nos termos do Decreto Municipal n°® 38/2023 de
11 de outubro de 2023, nas Unidades Escolares Municipais de Brejo da Madre
de Deus-PE. O processo de sele¢do, objeto deste Edital, realizar-se-4 em 03
(trés) etapas, asaber:

1.1.1. Primeira etapa, de carater classificatorio, consiste na analise de
curriculos e titulos entregues no ato da inscricdo, para comprovagao
dos requisitos minimos exigidos e pontuacao dos Titulos;

1.1.2. Segundaetapa, de carater eliminatorio e classificatério, que consiste na
participagao no Curso de Formacéao para Gestores Escolares, além de
Redacdo com pontuacdo maxima de 10 (dez) pontos, com vistas a
avaliacdo de conhecimentos necessarios a gestdo escolar, a medida que
sera considerado(a) ELIMINADO(A) na Redacéo, o(a) candidato(a) que
obtiver uma pontuacdo menor que 5 (cinco) pontos;

1.1.3. Terceirae Ultima etapa, de carater eliminatdrio, que consiste na defesa
doPlanode Gestéo, entrevistaindividual como(a)s candidato(a)s, onde
serdo observados 0s seguintes componentes:

a) Visao sistémica,

b) Senso ético;

¢) Lideranca;

d) Flexibilidade;

e) Comunicagao;

f) Comprometimento;

g) Conhecimento técnico de cada Plano.

1.2. O processo seletivo interno tera validade de 04 (quatro) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo uma Unica vez;

1.3. A Secretaria Municipal de Educagao ndaotem aobrigatoriedade de convocar
todos os candidatos classificados. O momento da convocagao dar-se-4 de acordo
com a demanda necesséria em cada Unidade Escolar, obedecendo a ordem de
classificacao;

1.4. Osservidores em exercicio nafuncao de Gestor Escolar passardo por avaliacao
anual pela comunidade escolar, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Educacao e Comisséo composta para estafinalidade, podendo perder afungéao
no caso de avaliagao negativa.
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2. DAS INSCRICHES

2.1 As inscri¢Bes serao realizadas exclusivamente de forma remota através do email
da empresa contratada para executar o Processo de Selecéo Interna para Gestores
Escolares, no periodo compreendido entre 01 a 10 de novembro de 2023;

2.2 A inscricdo do candidato implicard em conhecimento prévio e na aceitacdo das
normas estabelecidas neste Edital;

2.3 Nao serdo aceitas inscrigcdes por outra via ndo prevista neste Edital, condicional ou
extemporanea;

2.4 Asinscricbesquendoatendamatodos osrequisitos estabelecidos neste Edital se
tornardo sem efeito.

3. DOS REQUISITOS PARA AINSCRICAQ

3.1 Para inscricdo, o candidato devera satisfazer as seguintes condigdes,
cumulativamente:

| — Ser brasileiro nato ou naturalizado, naformado art. 12 da Constituicdo Federal de
1988;

Il — Teridade minima de 18 anos ou ser emancipado civilmente;

[l —Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

IV—Estar quite com o servi¢o militar, quando do sexo masculino;

V- Na&ao acumular fungcdes, empregos ou cargos publicos, em qualquer esfera de
Governo ou em gualquer Poder, exceto um outro de professor ou um técnico
cientifico;

VI- Nao haver impedimento legal ou judicial para exercer cargos publicos e, ainda,
atender aos demais requisitos previstos neste Edital,

VIII- Anexar copia do documento de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor com os
comprovantes da ultima eleicdo ou Certidao de Quitacao Eleitoral emitida no
site:https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral,
comprovante de residéncia e demais documentos referentes a vaga pleiteada;
IX— Possuir habilitagdo em Curso Superior de Licenciatura Plena e Especializagéo (lato
sensu), ambas na area de Educacao;

X —Ter disponibilidade de carga horéaria de 40 horas semanais;

XI -ndoterincorrido em penalidade administrativa, no exercicio dafungéo publica, em
sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar (PAD), nos ultimos 02(dois) anos;
Xl - Ser professor(a) do quadro efetivo da Rede Municipal de Educacgé&o de Brejo da
Madre de Deus/PE ha, no minimo, 03 (trés) anos, comprovado através de copia de
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termo de posse ou outro documento comprobatdério; e

Xl — Ser pessoa idonea, sem antecedentes criminais, comprovada por meio de
Certidao Civil e Criminal (no a&mbito estadual e federal);

XV-Indicar,noato dainscri¢do, paraqual Unidade Escolardesejaconcorreravagade
Gestor Escolar.

3.2 Naopoderdoseinscrever os professores que estiveremnas seguintes condic¢oes:
a) emgozo de licenca prémio durante o periodo da selecao de que trata este edital;

b) em convénio de cooperacdao técnica (cedéncias, permutas etc.);

¢) em afastamento para cursos de mestrado ou doutorado.

4. DO CURSO DE FORMACAO

4.1. O Curso de Formacdo, com Duragdo de 60h, e de natureza obrigatéria para os
candidatos a funcéo de Gestor Escolar, tem por objetivo qualificar os candidatos a
funcéo de Gestor Escolar da Rede Municipal de Ensino de Brejo da Madre de Deus —
PE, conforme exigéncias do processo seletivo, com énfase na perspectiva de gestao
compartilhada, democratica e participativa.

4.2. Apbs otérmino do Curso, os(as) candidatos(as) devem ser capazes de:

4.2.1. Entender e aplicar os principios que orientam a gestdo democratica e
participativa na escolapublica;

4.2.2. Discutir as diferentes possibilidades de participacédo na gestdo democratica da
escola;

4.2.3. Compreender o papel do gestor escolar num contexto de a¢cdes compartilhadas
e tomadas de decisdo descentralizada;

4.2.4. Conhecer as diferentes atribuicdes do gestor escolar com énfase no carater
interdisciplinar da pratica de gestao;

4.2.5. Fazerusodeferramentastecnoldgicas afimde subsidiar e otimizaras a¢gbes do
gestor naescola.

4.3. Plano de GestaoEscolar:

4.3.1. Consistira em critério para a conclusao do curso, a elaboracdo de um Plano de
Gestao Escolar Democratica e Participativa;

4.3.2. O(a)Candidato(a) deveraprocederaapresentacao/defesadoPlanode Gestdoa
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Banca examinadora instituida por representantes vinculados a Secretaria Municipal de
Educacao.

4.4, Metodologia de Ensino:

4.4.1. Asaulas serdo ministradas de forma presencial e remota, prezando pelo uso das
metodologias ativas, de forma expositiva e pratica, com a utilizagdo de projetores e
outros recursos que se fagam necessarios a consecu¢cao das mesmas;

4.4.2. Em alguns contetdos serdao feitos grupos de trabalho, para leitura e discusséao
de artigos e textos especializados;

4.4.3. Serdo utilizados estudos de caso, fazendo uso de experiéncias praticas para
orientar e respaldar abordagens e discussoes;

4.4.4. Serdo abordados os seguintes contetdos:

V.
V.
VI
VIL.
VIII.
IX.

XI.
XII.
Xl
XIV.
XV.
XVI.
XVII.
XVIII.
XIX.

Fundamentos da LDBN;

Legislacao Escolar;

Plano Nacional de Educacéo, PEE e PME;
Projeto Politico Pedagogico;

PDDE, Plataforma CONVIVA;

Censo Escolar;

Orgéos Colegiados e Organizac&o Escolar;
Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Educacao Inclusiva;

BNCC;

Gestao de Resultados;

AvaliacOes Externas;

Regimento Escolar;

Escrituracao Escolar;

Matricula;

PNATE, FUNDEB, Calendéario Escolar;
Busca Ativa;

Plano Municipal de Cargos e Carreiras e Remuneracéao; e
PNLD — Programa Nacional do Livro Didético.

IV.4.5. O(A) candidato(a) que nao obtiver no minimo 75% de frequéncia no

referido curso ndo sera certificado.

5. DA SELECAO

O(a) candidato(a) devera comparecer ao local de aplicacdo da redacédo, munido de
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caneta esferogréfica, com tinta azul ou preta, em material transparente.

5.1 Para ingressar no local da redacao, o(a) candidato(a) devera apresentar o
documento oficial de identificacdo impresso, com o qual fezainscri¢cao;

5.2 N&o poderéaingressar no local de aplicacéo daredacéo o(a) candidato(a) que se
apresentar apés o horario estabelecido, para o fechamento dos portdes, bem
como aquele que néo apresentar documentacao exigida (Documento de
identificacdo);

5.3 O(a) candidato(a) que sair da sala de exame encerrara suaredacao, ressalvados
0s casos de necessidades fisiologicas e de emergéncias médicas que possam ser
atendidos no Posto Médico indicado pela Comisséo Organizadora do Processo
Seletivo;

5.4 Durante a realizacdo da redacao nédo se admitird qualquer tipo de comunicacao
entre candidatos(as) e nem sera permitida a utilizacao de celular, maquina
calculadora, régua de céalculo ou quaisquer instrumentos, eletrénicos ou néo,
excetuando-se a caneta esferografica em material transparente;

5.5 Aotérmino daredagdo, o(a) candidato(a) devera entregar ao fiscal afolhade
redacédo, esta devidamente assinado, bem como assinar afolha de frequéncia. A
ndo assinatura da folha de frequéncia, implicam na excluséo do(a) mesmo(a) do
certame;

6. DOS CRITERIOS DE PONTUACAOQ

O Processo Seletivo serd composto por:

a) Andlise curricular e prova de titulos;
b) redacéo; e
¢) defesado Plano de Gestdo cumulada com a entrevista,

6.1 A redacao valera 10 (pontos) pontos e tera o peso 05 (cinco), considerando o fator
de ponderacdo paraapontuacdo maximafinal, apostodas as etapas, de 10 (dez).

6.2 Adefesado Plano de Gestao e aentrevista valera 10 (dez) pontos e terd o peso 03
(trés), considerado o fator de ponderagdo para a pontuacao maxima final, apos
todas as etapas, de 10 (dez) pontos.
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6.3 Aprovade titulos valera 10 (dez) pontos e tera o peso 02 (dois), considerado o
fator de ponderacgédo para a pontuacdo maxima final, apds todas as etapas, de 10
(dez).

6.4 A soma da pontuacao final do candidato na redagao, prova de titulos e na
entrevista sera de até 10 (dez) pontos, que sera sua classificacéo final na Selecao

Interna.

7. DAPRIMEIRA ETAPA: ANALISE DE TITULOS

7.1. Os titulos deverdo ser entregues juntamente com o Curriculo Lattes, de
preferéncia, no ato de inscricdo do candidato, de forma exclusivamente remota
através do email daempresa contratada para execugao do Processo de Selecao para
Gestores Escolares, devendo constar como “assunto” do email o nome completo do
candidato, no periodo compreendido entre 01 e 10 de novembro de 2023, das 8h as
12h, e das 13h as 17h.

7.2. A avaliacdo de titulos dar-se-a por meio da analise curricular do(a) candidato(a),
sendo necesséria a devida comprovacao das informacgdes apresentadas. A prova de
titulos valera até 10 (dez) pontos, distribuidos da seguinte forma:

N°. de Titulos Valor Pontuacao
Ordem Unitario Maxima
a) Especializacdo (Lato Sensu) na area de 50

Educacdo, ministrado por Instituicdo de
Ensino Superior, reconhecidos pelo MEC, com
carga horaria minima de 360 horas. 100

b) Cursodeformacaoem gestéo escolar,comno 5,0
minimo 60h. (Certificado recebido apds
aprovacgaonocurso deformacao de gestores)

PONTUACAO TOTAL 10,0

7.3. A titulacdo somente sera valida com apresentacdo de documento oficial
comprobatoério da informacéo fornecida pelo candidato, que devera ser enviada no
ato de inscricdo de acordo com o item 7.1.

8. DA SEGUNDA ETAPA:REDACAQ

Aredacdoserarealizadanodia03dedezembrode 2023, das8has 11h, contendotrés

Praca Vereador Abel de Freitas s/n - Centro, Brejo da Madre de Deus - PE
CEP: 55170-000 - CNPJ: 10.091.528/0001-77



PREFEITURADO

EDUCACAO &'BREJO

ESPORTES E JUVENTUDE S oG D

horas de duracéo. O horario de abertura dos portdes sera as 07h e fechamento as
08h,ndopodendoocandidatoingressaremseulocaldeprovaapoésesse horario.

8.1 O local de aplicagéo da redagdo seréd na Escola Municipal Professora Maria da
Gléria de Oliveira Aguiar, localizada na Rua Jodo Nazario da Silva, S/N — Centro,
Brejo da Madre de Deus/PE.

8.2 Aredacédo valera 10 (dez) pontos, com peso de 05 (cinco) pontos, totalizando peso
total de 10 (dez) pontos junto as demais pontuacgoes.

DA REDACAO

Aredacédo terd pontuacao de até 10 (dez) pontos, com peso de 5 (cinco) pontos na
nota final.

10. DATERCEIRA ETAPA: DEFESA DO PLANO DE GESTAQO E ENTREVISTA

10.1. Terceira Etapa, de carater eliminatorio, que consiste na apresentacéo do Plano
de Trabalhoedeentrevistaindividualcomo(a)s candidato(a)s, onde serdoobservados
0S seguintes componentes:

a) Visao sistémica,

b) Senso ético;

¢) Lideranca;

d) Flexibilidade;

e) Comunicacéo;

f) Comprometimento;

g) Conhecimento técnico.

10.2. Adefesa do Plano de Gestao e a entrevista dos candidatos dar-se-a no periodo
compreendido entre 14 a 15 de dezembro de 2023, das 08h as 12h e das 14h as 17h,
no Auditério da Prefeitura Municipal do Brejo da Madre de Deus, localizado a Praca
Abel de Freitas, s/n, Brejo da Madre de Deus /PE;

10.3. A entrevista dar-se-4 em torno dos temas do item 10.1. A entrevista cumulada
com adefesado Plano de Gestao valera até 10 (dez) pontos e tera peso de 02 (dois).

11. DA CLASSIFICACAO
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11.1Sera classificado(a) para a etapa de Defesa do Plano de Gestdo e Entrevista o(a)
candidato(a) que atingir no minimo de 70% (setenta por cento) do total de pontos
naredacdo, alémdeter frequentado 75% da carga horaria do Curso de Formacao
para Gestores Escolares;

11.20(a) candidato(a), cumprindo todas as exigéncias do presente Edital, sera
classificado em ordem decrescente de pontos, sendo classificado como primeiro,
segundo e terceirocolocados.

11.30(a) candidato(a) classificado(a) serd convocado(a) exclusivamente pela
Secretaria Municipal de Educacéo, de acordo com a ordem de classificacéo, para
lotacdo na funcéo de Gestor(a) Escolar na Unidade de Ensino a qual concorreu a
vaga;

11.4Havendo candidatos(as) com a mesma pontuacdo, serdo adotados
sucessivamente os seguintes critérios de desempate;

11.5 Possuir mais tempo de servico na Rede Municipal de Ensino;

11.6Possuir mais tempo de servico, na Unidade de Ensino onde estiver
concorrendo;

11.7 Maior pontuagé&o na prova de titulos;

11.8 Mais idade.

12. DA VALIDADE

12.1 O prazo de validade do Processo Seletivo Interno sera de 04 (quatro) anos a
contardadatade suahomologacéo, que poderaserrenovado porigual periodo.

13. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

13.1  Aspessoascomdeficiéncias serdo asseguradas o direito de se inscreveremno
Processo Seletivo Simplificado Interno, emigualdade de condicdes comosdemais
candidatos para provimento do cargo, cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia que a possui, e a elas séo reservadas 5% (cinco por cento), em face da
classificacéo obtida.

13.2  Entende-se por pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar nas categorias
descritas no art. 4° do Decreto n°® 3.298/99, in verbis:
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1 - deficiénciafisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se
sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagao ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungbes (Redacao dada pelo Decreto n®5.296, de
2004);
Il - Deficiéncia auditiva perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB)
ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e
3.000Hz (Redacéo dada pelo Decreto n®5.296, de 2004);
Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05
no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visédo, que significa acuidade
visual entre 0,3 € 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo Optica; 0s casos nos
guais a somatoria da medida do campo visual em ambos o0s olhos for igual ou menor
gue 600; oua ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢Ges anteriores (Redagao
dadapeloDecreton®5.296, de 2004); com manifestacéo antes dos dezoito anos e
limitacOes associadas aduas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

A. comunicacao;

B. cuidado pessoal;

C. habilidades sociais;

13.3  utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacao dada pelo Decreto n°5.296,
de 2004);
1. salde e seguranca;
2. habilidades académicas;
3. lazer,
4. trabalho;

IV- Deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias

Caso o(a) candidato(a) com deficiéncia necessite de atendimento especial para se
submeter a prova, devera requerer no ato da inscricdo, indicando as condicdes
diferenciadas de que necessita para realizacéo das provas, caso contrario, ndo atera
preparada sob qualqueralegacéo.

O(a) candidato(a) com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagéo
das provas devera requeré-lo no ato da inscrigdo, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

As pessoas comdeficiéncia, resguardadas as condi¢cdes previstas nositens anteriores,
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participarao do Seletivo emigualdade de condi¢es com os demais candidatos no que
concerne ao Conhecimento das provas, a avaliagcdo e os critérios de aprovacao, ao
horario, aolocal de aplicacd@o das provas e anota minimaexigida paratodos os demais
candidatos.

O(a) candidato(a) com deficiéncia, se classificado no Processo Seletivo, tera seu nome
publicado em lista & parte.

13.4 Nafalta de candidatos(as) classificados(as) para as vagas oferecidas as pessoas
com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais, com estrita observancia a
ordem de classificacéo.

13.5 O laudo médico tera validade somente para este Certame e nao sera
devolvido, assim como ndo serdo fornecidas cépias.

13.6 A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores implicara na perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais;

14. DA EXCLUSAO AUTOMATICA DO PROCESSO SELETIVO

14.1 Seraexcluido do Certame, emqualquer de suasfases, inclusive nainvestidurada
funcéo, o(a) candidato(a) que:

14.2 Durante arealizacdo daredacao for surpreendido em comunicagéo com outro(a)
candidato(a), verbalmente ou por escrito ou por qualquer outra forma, bem como
utilizando maquina calculadora, régua de calculo, aparelho celular, walkman, bip,
agenda eletrénica, reldgio tipo data Bank, gravador e similares, impressos ou
guaisquer outros instrumentos, excetuando- se a caneta,

14.3 Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

14.4 Nao atender as determinagdes regulamentares do Edital que trata do PROCESSO
DE SELECAOQ INTERNA;

14.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Comissao
Organizadora do Processo Seletivo ou com a equipe auxiliar;

14.6 Recusar-se aentregar o material das provas ao término dotempo destinado para
suarealizagao;

14.7 Afastar-se dasala, aqualquertempo, sem a autoriza¢do e/ou acompanhamento
do fiscal;

14.8 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas

Praca Vereador Abel de Freitas s/n - Centro, Brejo da Madre de Deus - PE
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e/ou na folha de rascunho;

14.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

14.10 Usardurante aaplicacdodaprovaboné ou 6culos escuros, exceto os candidatos
com conjuntivite, que devera ser comprovado com atestado médico.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 Ser&permitido a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacdo da redacdo levar acompanhante, que ficara em sala reservada para esta
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca;

15.2 Durante aamamentacéo, a candidata sera acompanhada de fiscal;
15.3 A Empresa Organizadora do Processo Seletivo ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos ocorridos durante arealizacao

das provas, nem por danos nele ocasionados;

15.4 Naoseraadmitidooingresso de candidato(a) nolocal derealizacdodaredacéo
apos o horério fixado para o fechamento dos portdes;

155 Na&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para
aplicacao daredacdo emrazéao do afastamento do candidato da sala de provas;

15.6 Os(as) dois(duas) ultimos(as) candidatos(as) de cada sala deverao sair
juntos(as) e assinar o Relatério de Ocorréncias juntamente com osfiscais.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Alinscricdo do(a) candidato(a) implica na aceitacdo expressa das condicdes
constantes do presente Edital e normas que o regulamentam, ndo abrindo espaco
para questionamentos posteriores referentes ao mesmo;

16.2 O prazo parainterposicao de recursos sera de 24 (vinte e quatro) horas apos a
divulgacéao oficial no site: www.brejomdeus.pe.gov.br de cada uma das seguintes
etapas do processo seletivo simplificado;

o Publicagcéo do deferimento das inscri¢des;
o Publicacéo Preliminar do Resultado da Redacéao.
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163 Os recursos deverdo ser enviados para o e-mail da prefeitura:
gabinete @brejomdeus.pe.gov.br

16.4 Aaprovacao no Processo Seletivo assegurara o direito anomeacao na funcao
de Gestor(a) Escolar, ficando a concretizacao desse ato apos publicacdo de
Portaria condicionada a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes do
exclusivo interesse e conveniéncia da administracao, da rigorosa ordem de
classificagao e do prazo de validade do Processo Seletivo Interno;

16.5 Oregime de trabalho dos(as) candidatos(as) aprovados(as) e nomeados(as)
sera o Regime Estatutario;

16.6 O(a) candidato(a) aprovado(a) devera apresentar, no ato da posse, 0
certificado de concluséo do Curso em Gestédo Escolar ofertado pela Secretaria de
Educacéo de Brejo da Madre de Deus/PE;

16.7 Alotacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) e convocados(as) sera realizada
de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital;

16.8 Os casos omissos serao resolvidos pela Empresa Organizadora e Comissao
Especial do Processo Seletivo Interno;

16.9 Of(a) candidato(a) so podera se inscrever apenas uma vez, nao havendo
possibilidade de retificagbes posteriores.

Brejo da Madre de Deus, 11 de outubro de 2023.

Rogerson de SouzaOliveira
Presidente da Comisséo Especial do Processo Seletivo Interno
SecretariaMunicipalde EducacéodoMunicipiodo BrejodaMadre de Deus/PE
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

ESCOLAS VAGAS
ESCOLA MUNICIPAL NOSSA SENHORA DO BOM CONSELHO 1
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA MARIA DA GLORIA DE 1

OLIVEIRA AGUIAR

ESCOLA MUNICIPAL JOSE INACIO CAVALCANTE DA SILVA

ESCOLA MUNICIPAL FABIO CORREA DE OLIVEIRA

ESCOLA MUNICIPAL EPAMINONDAS MENDONCA

ESCOLA MUNICIPAL SAO DOMINGOS

ESCOLA MUNICIPAL CENTRO EDUCACIONAL SANTA MARIA

IN|o|9|~|®
Rl -

ESCOLA MUNICIPAL SAO DOMINGOS (ANEXO)

TOTAL= 08 VAGAS

ANEXO Il - CALENDARIO DA SELECAO
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EDUCACAO

ESPORTES E JUVENTUDE

PREFEITURADO

~ da Madre de Deus]

>

@
"™ yM NOVOCOMECO

DATA

EVENTO

23 a 31 de outubro

PUBLICACAO DO EDITAL

01 & 10 de novembro/2023

INSCRICAO E ENTREGA DOS TITULOS (A INSCRICAO E ENTREGA
DOS TITULOS DEVEM SEREM OBRIGATORIAMENTE
CONJUNTAS)

14 de novembro/2023

PUBLICACAO E DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

16 de novembro/2023

SEMINARIO DE ABERTURA DO CURSO DE FORMAGAQ PARA
GESTORES

16e 17 presenciale21,22,23
de novembro/2023

ANALISE INTERNA DOS TiTULOS APRESENTADOS NO
CURRICULO LATTES

03 de dezembro/2023

PROVA ESCRITA E PUBLICACAO DO GABARITO OFICIAL

07 de dezembro/2023

RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA ESCRITRA DE
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E REDACAO

Até 11 de dezembro/2023

PRAZO PARA RECURSO (POR E-MAIL)

Até 13 de dezembro/2023

RESULTADO DOS RECURSOS

14 e 16 de dezembro/2023

ENTREGA FINAL, DEFESA DO PLANO DE GESTAQ, ENTREVISTA
E TITULOS

20 de dezembro/2023

RESULTADO PRELIMINAR

26 de dezembro/2023

PRAZO PARA RECURSO (POR E-MAIL)

29 de dezembro/2023

RESULTADO FINAL

ANEXO Il - DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO

COPIAS E ORIGINAIS PARA COMPROVACAO:

Praca Vereador Abel de Freitas s/n - Centro, Brejo da Madre de Deus - PE
CEP: 55170-000 - CNPJ: 10.091.528/0001-77



PREFEITURA Do

EDUCACAO &3/ BREJO

ESPORTES E JUVENTUDE w UM NOVO COMECO
Curriculo Lattes atualizado, devidamente comprovado com

copia dos certificados ou das experiéncias apresentadas;

Cépia documento de identificagdo oficial com foto;

Copias de CPF, Titulo e quitacéo eleitoral;

Copia de reservista, para os homens;

Foto 3x4;

Copia do Termo de Posse ou outro documento comprobatério a

efetivacdo no cargo de professor no municipio de Brejo da

Madre de Deus-PE;

Documento comprobatoério de estar o candidato em funcéo

pedagoégica no municipio de Brejo da Madre de Deus ha no

minimo 03 (trés) anos ininterruptamente;

v’ antecedentes criminais, comprovada por meio de Certidao Civil e
Criminal (no @mbito estadual efederal).

',‘r L

DN NI NI N <

\

Observagdo: os documentos necessarios para inscricdo devem ser
enviados para o email da empresa de Selecdo Interna, tendo como
“‘Assunto” o nome completo, e no corpo do email o nome completo,
telefone, e-mail e indicacdo da escola que ira concorrer.

Brejo da Madre de Deus/PE, 11 de outubro de 2023.

Documento assinado digitalmente

“b ROGERSON DE SOUZA OLIVEIRA
g Data: 23/10/2023 12:08:12-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Rogerson de SouzaOliveira
Presidente da Comisséao organizadora do Processo
Seletivo Interno Secretaria Municipal de EducacaodoMunicipio
deBrejodaMadrede Deus/PE
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ESTADO DE PERNAMBUCO

MUNICIPIO DE BREJO DA MADRE DE DEUS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO DA MADRE DE DEUS
SECRETARIA DE EDUCAGAO, ESPORTES E JUVENTUDE EDITAL
N°001/2023

PROCESSO DE SELEGCAO INTERNA PARA GESTORES
ESCOLARES NO MUNICIPIO DE BREJO DA MADRE DE
DEUS/PE.

O Municipio de Brejo da Madre de Deus/PE,
por intermédio da Secretaria Municipal de
Educacao, com sede na Praga Pedro Guénes,
s/n, Brejo da Madre de Deus/PE, torna publico
para o conhecimento dos interessados, a
abertura de inscricdes para o Processo Seletivo
Interno, no ambito da Administracdo Publica
Municipal, para preenchimento de vagas da
funcdo de Gestor Escolar nos termos do
Decreto Municipal n° 38/2023 em consonéancia
com o disposto na Resolu¢cdo do Ministério da
Educacéo N°1, de 28 de julho de 2023.

CONSIDERANDO o disposto no artigo 37,
caput, da Constituicdo Federal de 1988, onde
se estabelecem como principios da
Administracdo Publica a legalidade, a
impessoalidade, a moralidade, a publicidade e
a eficiéncia;

CONSIDERANDO o disposto no Artigo 206, VI,
da constituicdo Federal, que trata da gestéao
democratica do ensino publico na forma da lei;

CONSIDERANDO a necessidade do Poder
Publico buscar e alcangar os principios acima
descritos;

CONSIDERANDO a necessidade de
ininterruptibilidade dos servicos publicos,
consagrado no Principio da Continuidade do
Servico Publico, o qual tutela a prestacédo dos
servigos publicos e fundamentais a sociedade;

CONSIDERANDO o disposto na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei
n° 9.394/1996) em consonancia com o Plano
Nacional de Educacdo Lei n° 13.005/2014 e
com a Resolugdo do Ministério da Educacgéo
N°1, de 28 de julho de 2023 que define as
condicionalidades a serem consideradas para
distribuicdo da complementagcdo VAAR (Valor
Aluno Ano Resultado); e com a necessidade da

2/9



20/10/2023, 09:12

https://www.diariomunicipal.com.br/amupe/materia/E7B100C9/03AFcWeA6bf7zRqNH1AQ_pkWFJAdLksSLNDIQMr2T8gHP3tyPGOdE9IbIrd8v669...

Municipio de Brejo da Madre de Deus
Administracdo Publica Municipal, as redes

publicas de ensino, para vigéncia no exercicio
a partir de 2023.

DECLARA

Aberto e publico o Processo de Sele¢éo Interna
para preenchimento de 8 (oito) vagas de
Gestor (a) Escolar, a fim de suprir as
necessidades das Unidades Escolares da Rede
Municipal de Ensino de Brejo da Madre de
Deus/PE.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo de Selecao Interna para Gestores,
a que se destina o presente edital, tem como
meta o preenchimento de vagas para atuagao
de Gestores Escolares, na forma definida nos
termos do Decreto Municipal n® 38/2023 de 11
de outubro de 2023, nas Unidades Escolares
Municipais de Brejo da Madre de Deus-PE. O
processo de selecdo, objeto deste Edital,
realizar-se-a em 03 (trés) etapas, a saber:

Primeira etapa, de carater classificatorio,
consiste na andlise de curriculos e titulos
entregues no ato da inscrigdo, para
comprovacdo dos requisitos minimos exigidos
e pontuacao dos Titulos;

Segunda etapa, de carater eliminatério e
classificatorio, que consiste na participacdo no
Curso de Formacao para Gestores Escolares,
além de Redacdo com pontuacdo maxima de
10 (dez) pontos, com vistas a avaliacdo de
conhecimentos necessarios a gestao escolar,
a medida
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que sera considerado(a) ELIMINADO(A) na
Redacao, o(a) candidato(a) que obtiver uma
pontuagdo menor que 5 (cinco) pontos;
Terceira e Ultima etapa, de carater eliminatorio,
gue consiste na defesa do Plano de Gestéo,
entrevista individual com o(a)s candidato(a)s,
onde serdo observados os seguintes
componentes:

a) Viséo sistémica;

b) Senso ético;

c) Lideranca;

d) Flexibilidade;

e) Comunicagéo;

f) Comprometimento;

g) Conhecimento técnico de cada Plano.

O processo seletivo interno tera validade de 04
(quatro) anos, podendo ser prorrogado por
igual periodo uma Unica vez,

A Secretaria Municipal de Educac&o néo tem a
obrigatoriedade de convocar todos o0s
candidatos classificados. O momento da
convocacdo dar-se-4 de acordo com a
demanda necessaria em cada Unidade Escolar,
obedecendo a ordem de classificacéo;

Os servidores em exercicio na funcdo de
Gestor Escolar passardo por avaliacdo anual
pela comunidade escolar, em conjunto com a
Secretaria Municipal de Educagcdo e Comisséo
composta para esta finalidade, podendo perder
a funcéo no caso de avaliacado negativa.

DAS INSCRICOES

As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente
de forma remota através do email da empresa
contratada para executar o Processo de
Selecdo Interna para Gestores Escolares, no
periodo compreendido entre 01 a 10 de
novembro de 2023;

A inscricdo do candidato implicara em
conhecimento prévio e na aceitacdo das
normas estabelecidas neste Edital;

N&o serdo aceitas inscricbes por outra via ndo
prevista neste Edital, condicional ou
extemporanea;

As inscricdbes que ndo atendam a todos os
requisitos estabelecidos neste Edital se
tornarao sem efeito.

DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

3.1 Parainscri¢do, o candidato devera satisfazer as seguintes
condic¢des, cumulativamente:
| — Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do art. 12 da
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Constituicdo Federal de 1988;
Il — Ter idade minima de 18 anos ou ser emancipado
civilmente; Ill —-Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

IV—Estar quite com o servi¢o militar, quando do sexo masculino;

V- Nao acumular funcdes, empregos ou cargos
publicos, em qualquer esfera de Governo ou
em qualquer Poder, exceto um outro de
professor ou um técnico cientifico;
VI- Nao haver impedimento legal ou judicial
para exercer cargos publicos e, ainda, atender
aos demais requisitos previstos neste Edital;
VIll- Anexar coOpia do documento de
Identidade, CPF, Titulo de Eleitor com os
comprovantes da ultima eleicdo ou Certiddo de
Quitacéo Eleitoral emitida

no
site:https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certi
dao-de-quitacao-
eleitoral, comprovante de residéncia e demais
documentos referentes a vaga pleiteada;
IX— Possuir habilitacdo em Curso Superior de
Licenciatura Plena e Especializacdo (lato

sensu), ambas na area de Educacao;

X — Ter disponibilidade de carga horaria de 40 horas semanais;
Xl - ndo ter incorrido em penalidade administrativa, no
exercicio da fungdo publica, em sindicancia ou Processo
Administrativo Disciplinar (PAD), nos ultimos 02(dois) anos;

Xl - Ser professor(a) do quadro efetivo da Rede Municipal de
Educacao de Brejo da Madre de Deus/PE ha, no minimo, 03
(trés) anos, comprovado através de cOpia de termo de posse
ou outro documento comprobatorio; e

Xl — Ser pessoa iddnea, sem antecedentes criminais,
comprovada por meio de Certiddo Civil e Criminal (no &mbito
estadual e federal);
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XV — Indicar, no ato da inscri¢cao, para qual
Unidade Escolar deseja concorrer a vaga de
Gestor Escolar.

3.2 N&o poderdo se inscrever os professores que estiverem
nas seguintes condicdes:

a) em gozo de licenga prémio durante o periodo da selegdo de
que trata este edital;

b) em convénio de cooperagéo técnica (cedéncias, permutas etc.);

¢) em afastamento para cursos de mestrado ou doutorado.

DO CURSO DE FORMACAO

41. O Curso de Formagdo, com Duracdo de 60h, e de
natureza obrigatéria para os candidatos a funcdo de Gestor
Escolar, tem por objetivo qualificar os candidatos a funcéo de
Gestor Escolar da Rede Municipal de Ensino de Brejo da Madre
de Deus — PE, conforme exigéncias do processo seletivo, com
énfase na perspectiva de gestdo compartilhada, democratica e
participativa.

42. Apo6s o término do Curso, os(as) candidatos(as) devem ser
capazes de:

421. Entender e aplicar os principios que orientam a gestéo
democratica e participativa na escola publica;

422. Discutir as diferentes possibilidades de participagcdo na
gestdo democratica da escola;

4.23. Compreender o papel do gestor escolar num contexto de
acdes compartilhadas e tomadas de decisdo descentralizada;

4.24. Conhecer as diferentes atribuigcdes do gestor escolar com
énfase no carater interdisciplinar da pratica de gestao;

4.25. Fazer uso de ferramentas tecnoldgicas a fim de subsidiar
e otimizar as a¢6es do gestor na escola.

43. Plano de Gestéo Escolar:

43.1. Consistira em critério para a conclusdo do curso, a
elaboragdo de um Plano de Gestdo Escolar Democratica e
Participativa,;

432. O(a) Candidato(a) devera proceder a
apresentacao/defesa do Plano de Gestédo a Banca examinadora
instituida por representantes vinculados a Secretaria Municipal
de Educacao.

44. Metodologia de Ensino:

441. As aulas serdo ministradas de forma presencial e
remota, prezando pelo uso das metodologias ativas, de forma
expositiva e pratica, com a utilizacdo de projetores e outros
recursos que se fagam necessarios a consecucédo das mesmas;

44.2. Em alguns contetdos serdo feitos grupos de trabalho,
para leitura e discussao de artigos e textos especializados;

443. Serdo utilizados estudos de caso, fazendo uso de
experiéncias praticas para orientar e respaldar abordagens e
discussoes;

44.4. Serdo abordados os seguintes conteudos:

* Fundamentos da LDBN;
* Legislacéo Escolar;
« Plano Nacional de Educacéo, PEE e PME;
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« Projeto Politico Pedagdgico;
* PDDE, Plataforma CONVIVA;
« Censo Escolar;
« Orgéios Colegiados e Organizacdo Escolar;
« Estatuto da Crian¢a e do Adolescente;
» Educagéo Inclusiva;
* BNCC;
» Gestao de Resultados;
* AvaliacBes Externas;
* Regimento Escolar;
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« Escrituracao Escolar;

» Matricula;

* PNATE, FUNDEB, Calendario Escolar;

* Busca Ativa;

« Plano Municipal de Cargos e Carreiras e Remuneracao; e
* PNLD — Programa Nacional do Livro Didatico.

O(A) candidato(a) que nao obtiver no minimo
75% de frequéncia no referido curso ndo sera
certificado.

5. DA SELECAO

O(a) candidato(a) devera comparecer ao local
de aplicacdo da redagdo, munido de caneta
esferografica, com tinta azul ou preta, em
material transparente.

Para ingressar no local da redacao, o(a)
candidato(a) devera apresentar o documento
oficial de identificagcdo impresso, com o qual fez
a inscricao;

Nao podera ingressar no local de aplicacédo da
redacdo o(a) candidato(a) que se apresentar
apoés o horério estabelecido, para o fechamento
dos portdes, bem como aquele que nao
apresentar documentacao exigida (Documento
de identificac&o);

O(a) candidato(a) que sair da sala de exame
encerrara sua redacado, ressalvados 0s casos
de necessidades fisiol6gicas e de emergéncias
médicas que possam ser atendidos no Posto
Médico indicado pela Comissdo Organizadora
do Processo Seletivo;

Durante a realizacdo da redacdo néo se
admitird qualquer tipo de comunicacdo entre
candidatos(as) e nem sera permitida a
utilizagdo de celular, méaquina calculadora,
régua de calculo ou quaisquer instrumentos,
eletrbnicos ou ndo, excetuando-se a caneta
esferografica em material transparente;

Ao término da redacdo, o(a) candidato(a)
devera entregar ao fiscal a folha de redacéo,
esta devidamente assinado, bem como assinar
afolha de frequéncia. A nao assinatura da folha
de frequéncia, implicam na exclusdo do(a)
mesmo(a) do certame;

DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

O Processo Seletivo serd composto por:

Andlise curricular e
prova de titulos;
redacao; e
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defesa do Plano de Gestao cumulada com a entrevista;

A redacao valera 10 (pontos) pontos e tera o
peso 05 (cinco), considerando o fator de
ponderacdo para a pontuacdo maxima final,
apos todas as etapas, de 10 (dez).

A defesa do Plano de Gestdo e a entrevista
valera 10 (dez) pontos e tera o peso 03 (trés),
considerado o fator de ponderacdo para a
pontuacdo maxima final, apos todas as etapas,
de 10 (dez) pontos.

A prova de titulos valera 10 (dez) pontos e tera
o peso 02 (dois), considerado o fator de
ponderacdo para a pontuacdo maxima final,
apos todas as etapas, de 10 (dez).

A soma da pontuacao final do candidato na
redacdo, prova de titulos e na entrevista sera
de até 10 (dez) pontos, que sera sua
classificacao final na Selecao Interna.

DA PRIMEIRA ETAPA: ANALISE DE TITULOS

71 Os titulos deverdo ser entregues juntamente com o
Curriculo Lattes, de preferéncia, no ato de inscrigdo do
candidato, de forma exclusivamente remota através do email
da empresa contratada para execucdo do Processo de Selegéo
para Gestores Escolares, devendo constar como “assunto” do
email o nome completo do candidato, no periodo compreendido
entre 01 e 10 de novembro de 2023, das 8h as 12h, e das 13h
as 17h.
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72. A avaliacdo de titulos dar-se-4 por meio da andlise
curricular do(a) candidato(a), sendo necessaria a devida
comprovacao das informag8es apresentadas. A prova de titulos
valera até 10 (dez) pontos, distribuidos da seguinte forma:

No. Titulos Valor Pontuagéo

Unitario Méaxima

Ordem
a) Especializacéo (Lato Sensu) na area de Educagao, 5,0 10,0

ministrado por Instituigdo de Ensino Superior, reconhecidos
pelo MEC, com

carga horaria minima de 360 horas.
b) Curso de formacéo em gestédo escolar, com no minimo 60h.| 5,0

(Certificado recebido apds aprovagéo no curso de formacao
de

gestores)
PONTUAGAO TOTAL 10,0

73. A titulagdo somente sera vélida com apresentacdo de
documento oficial comprobatério da informagédo fornecida pelo
candidato, que deveri ser enviada no ato de inscricdo de
acordo com o item 7.1.

DA SEGUNDA ETAPA: REDACAO

A redacdo sera realizada no dia 03 de
dezembro de 2023, das 8h as 11h, contendo
trés horas de duracdo. O horéario de abertura
dos portdes sera as 07h e fechamento as 08h,
ndo podendo o candidato ingressar em seu
local de prova apés esse horario.

O local de aplicacéo da redacédo sera na Escola
Municipal Professora Maria da Gléria de
Oliveira Aguiar, localizada na Rua Jo&do Nazério
da Silva, S/IN — Centro, Brejo da Madre de
Deus/PE.

A redacéo valera 10 (dez) pontos, com peso de
05 (cinco) pontos, totalizando peso total de 10
(dez) pontos junto as demais pontuacoes.

DA REDACAO

A redacao tera pontuacao de até 10 (dez)
pontos, com peso de 5 (cinco) pontos na
nota final.

DA TERCEIRA ETAPA: DEFESA DO PLANO DE GESTAO E
ENTREVISTA

101. Terceira Etapa, de carater eliminatério, que consiste na
apresentacdo do Plano de Trabalho e de entrevista individual
com o(a)s candidato(a)s, onde serdo observados os seguintes
componentes:

a) Viséo sistémica;

b) Senso ético;

c) Lideranca;

d) Flexibilidade;

e) Comunicagéo;

f) Comprometimento;

g) Conhecimento técnico.

102. A defesa do Plano de Gestdo e a entrevista dos
candidatos dar- se-a no periodo compreendido entre 14 a 15 de
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dezembro de 2023, das 08h as 12h e das 14h as 17h, no
Auditério da Prefeitura Municipal do Brejo da Madre de Deus,
localizado a Praga Abel de Freitas, s/n, Brejo da Madre de
Deus /PE;

103. A entrevista dar-se-a em torno dos temas do item 10.1. A
entrevista cumulada com a defesa do Plano de Gestao valera
até 10 (dez) pontos e tera peso de 02 (dois).

DA CLASSIFICACAO

Sera classificado(a) para a etapa de Defesa do
Plano de Gestdo e Entrevista o(a) candidato(a)
gue atingir no minimo de 70% (setenta por
cento) do total de pontos na redacédo, além de
ter frequentado 75% da carga horéaria do Curso
de Formacao para Gestores Escolares;

O(a) candidato(a), cumprindo todas as
exigéncias do presente Edital, serd classificado
em ordem decrescente de pontos, sendo
classificado
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como primeiro, segundo e terceiro colocados.
O(a) candidato(a) classificado(a) sera
convocado(a) exclusivamente pela Secretaria
Municipal de Educacédo, de acordo com a
ordem de classificacdo, para lotagdo na fungao
de Gestor(a) Escolar na Unidade de Ensino a
qual concorreu a vaga;

Havendo candidatos(as) com a mesma
pontuacédo, serdo adotados sucessivamente 0s
seguintes critérios de desempate;

Possuir mais tempo de servico na Rede Municipal de Ensino;

Possuir mais tempo de servico, nha Unidade de
Ensino onde estiver concorrendo;

Maior pontuacédo na
prova de titulos; Mais

idade.

DA VALIDADE

12.1 O prazo de validade do Processo Seletivo
Interno serd de 04 (quatro) anos a contar da
data de sua homologacdo, que podera ser
renovado por igual periodo.

DAS _VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncias  serdo
asseguradas o direito de se inscreverem no
Processo Seletivo Simplificado Interno, em
igualdade de condicbes com os demais
candidatos para provimento do cargo, cujas
atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia que a possui, e a elas sao
reservadas 5% (cinco por cento), em face da
classificacao obtida.

Entende-se por pessoa com deficiéncia aquela
gue se enquadrar nas categorias descritas no
art. 4° do Decreto n° 3.298/99, in verbis:

1 - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou
parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da
funcao fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita  ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam
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dificuldades para o desempenho de funcdes

(Redagdo dada pelo Decreto n® 5.296, de
2004);

Il - Deficiéncia auditiva perda bilateral, parcial ou total, de
guarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz
(Redacéo dada pelo Decreto n°5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é
igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢éo
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica; os casos
nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos
os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia
simultdnea de quaisquer das condi¢Bes anteriores (Redagéo
dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004); com manifestacéo antes
dos dezoito anos e limitagBes associadas a duas ou mais areas
de habilidades adaptativas, tais como:

comunicacao;
cuidado pessoal;
habilidades
sociais;

utilizacao dos recursos da comunidade
(Redacao dada pelo Decreto n°5.296, de 2004);

* salide e seguranca;

« habilidades académicas;
« lazer;

- trabalho;

IV- Deficiéncia multipla - associa¢édo de duas ou mais

deficiéncias

Caso o(a) candidato(a) com deficiéncia
necessite de atendimento especial para se
submeter & prova, devera requerer no ato da
inscricao,
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indicando as condi¢des diferenciadas de que
necessita para realizacdo das provas, caso
contrario, ndo a terd preparada sob qualquer
alegacao.

O(a) candidato(a) com deficiencia que
necessitar de tempo adicional para realizacéo
das provas deverd requeré-lo no ato da
inscricdo, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as
condicbes previstas nos itens anteriores,
participardo do Seletivo em igualdade de
condicbes com os demais candidatos no que
concerne ao Conhecimento das provas, a
avaliagdo e os critérios de aprovacdo, ao
horario, ao local de aplicacdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

O(a) candidato(a) com deficiéncia, se
classificado no Processo Seletivo, terd seu
nome publicado em lista a parte.

Na falta de candidatos(as) classificados(as)
para as vagas oferecidas as pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos
demais, com estrita observancia a ordem de
classificagao.

O laudo meédico tera validade somente para
este Certame e ndo sera devolvido, assim
como néo serdo fornecidas copias.

A nado observancia do disposto nos subitens
anteriores implicard na perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos portadores
de necessidades especiais;

DA EXCLUSAO AUTOMATICA DO PROCESSO SELETIVO

14.1 Seré excluido do Certame, em qualquer de suas fases,
inclusive na investidura da fungéo, o(a) candidato(a) que:

14.2 Durante a realizacdo da redacdo for surpreendido em
comunicagdo com outro(a) candidato(a), verbalmente ou por
escrito ou por qualquer outra forma, bem como utilizando
magquina calculadora, régua de calculo, aparelho celular,
walkman, bip, agenda eletrbnica, relégio tipo data Bank,
gravador e similares, impressos ou quaisquer outros
instrumentos, excetuando- se a caneta;

14.3 Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

14.4 Nao atender as determinagdes regulamentares do Edital
que trata do PROCESSO DE SELECAO INTERNA;

14.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro
da Comissao Organizadora do Processo Seletivo ou com a
equipe auxiliar;
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14.6 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do
tempo destinado para sua realizacao;

14.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem a autorizacao
e/ou acompanhamento do fiscal;

14.8 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas,
na folha de respostas e/ou na folha de rascunho;

14.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido.

14.10 Usar durante a aplicacdo da prova boné ou 6culos
escuros, exceto os candidatos com conjuntivite, que devera ser
comprovado com atestado médico.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Sera permitido a candidata que tiver
necessidade de amamentar durante a
realizacdo da redagao levar acompanhante,
que ficara& em sala reservada para esta
finalidade e que sera responsavel pela guarda
da crianca;

Durante a amamentacdo, a candidata serd acompanhada de

fiscal;
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A Empresa Organizadora do Processo Seletivo
ndo se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos
ocorridos durante a realizacdo das provas, nem
por danos nele ocasionados;

N&o sera admitido o ingresso de candidato(a)
no local de realizacdo da redacdo apdés o
horario fixado para o fechamento dos portdes;

Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao
do tempo previsto para aplicacdo da redacao
em razao do afastamento do candidato da sala
de provas;

Os(as) dois(duas) ultimos(as) candidatos(as)
de cada sala deverao sair juntos(as) e assinar o
Relatério de Ocorréncias juntamente com o0s
fiscais.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do(a) candidato(a) implica na
aceitacdo expressa das condi¢cdes constantes
do presente Edital e normas que o]
regulamentam, ndo abrindo espaco para
guestionamentos posteriores referentes ao
mesmo;

O prazo para interposi¢ao de recursos sera de
24 (vinte e quatro) horas apoés a divulgacéo
oficial no site: www.brejomdeus.pe.gov.br de
cada uma das seguintes etapas do processo
seletivo simplificado; Publicacéo do

deferimento das inscri¢oes;

Publicacéo Preliminar do Resultado da Redacéao.

Os recursos deverao ser enviados para o e-
mail da prefeitura:
gabinete@brejomdeus.pe.gov.br

A aprovacdo no Processo Seletivo assegurara
o direito a nomeacdo na funcdo de Gestor(a)
Escolar, ficando a concretizagcdo desse ato
apoés publicacdo de Portaria condicionada a
observancia das disposi¢cdes legais pertinentes
do exclusivo interesse e conveniéncia da
administracdo, da rigorosa ordem de
classificacdo e do prazo de validade do
Processo Seletivo Interno;

O regime de trabalho dos(as)
candidatos(as) aprovados(as) e
nomeados(as) serd o Regime Estatutario;

O(a) candidato(a) aprovado(a) devera
apresentar, no ato da posse, o certificado de
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conclusdo do Curso em Gestdo Escolar

ofertado pela Secretaria de Educacéo de Brejo
da Madre de Deus/PE;

A lotacéao dos(as) candidatos(as)
aprovados(as) e convocados(as) sera realizada
de acordo com os critérios estabelecidos neste
Edital;

Os casos omissos serdo resolvidos pela
Empresa Organizadora e Comissao
Especial do Processo Seletivo Interno;

O(a) candidato(a) s6 podera se inscrever
apenas uma vez, nao havendo
possibilidade de retificacbes posteriores.

Brejo da Madre de Deus, 11de outubro de 2023.

ROGERSON DE SOUZA OLIVEIRA

Presidente da Comissao Especial do Processo
Seletivo Interno Secretaria Municipal de
Educacao do Municipio do Brejo da Madre de
Deus/PE

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

ESCOLAS VAGAS
1. ESCOLA MUNICIPAL NOSSA SENHORA DO BOM 1
CONSELHO
2, ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA MARIA DA GLORIA DE 1
OLIVEIRA AGUIAR
3. ESCOLA MUNICIPAL JOSE INACIO CAVALCANTE DA SILVA 1
4. ESCOLA MUNICIPAL FABIO CORREA DE OLIVEIRA 1
5, ESCOLA MUNICIPAL EPAMINONDAS MENDONGA 1
6. ESCOLA MUNICIPAL SAO DOMINGOS 1
7. ESCOLAMUNICIPAL CENTRO EDUCACIONAL SANTA 1
MARIA
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8. ESCOLA MUNICIPAL SAO DOMINGOS (ANEXO) 1

TOTAL= 08 VAGAS

ANEXO Il - CALENDARIO DA SELECAO

DATA EVENTO

23 a 31 de outubro PUBLICAGAO DO EDITAL

01 a 10 de novembro/2023 | INSCRIGAO E ENTREGA DOS TIiTULOS (A INSCRICAO E
ENTREGA ~ DOS  TITULOS DEVEM SEREM
OBRIGATORIAMENTE CONJUNTAS)

14 de novembro/2023 PUBLICAGAO E DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

16 de novembro/2023 SEMINARIO DE ABERTURA DO CURSO DE FORMAGAO
PARA GESTORES

16 e 17 presencial e 21,22,23| ANALISE INTERNA DOS TITULOS APRESENTADOS NO
de

CURRICULO LATTES
novembro/2023

03 de dezembro/2023 PROVA ESCRITA E PUBLICACAO DO GABARITO
OFICIAL
07 de dezembro/2023 RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA ESCRITRA DE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E REDAGAO

Até 11 de dezembro/2023 PRAZO PARA RECURSO (POR E-MAIL)

Até 13 de dezembro/2023 RESULTADO DOS RECURSOS

14 e 16 de dezembro/2023 ENTREGA FINAL, DEFESA DO PLANO DE GESTAO,
ENTREVISTA E TITULOS

20 de dezembro/2023 RESULTADO PRELIMINAR
26 de dezembro/2023 PRAZO PARA RECURSO (POR E-MAIL)
29 de dezembro/2023 RESULTADO FINAL
ANEXO 1l — DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO

COPIAS E ORIGINAIS PARA COMPROVAGAO:

Curriculo Lattes atualizado, devidamente comprovado
com copia dos certificados ou das experiéncias
apresentadas;

Cépia documento de identificacdo oficial com

foto; Cdpias de CPF, Titulo e quitacao

eleitoral;

Cépia de reservista, para 0s

homens; Foto 3x4;

Céopia do Termo de Posse ou outro documento
comprobatério a efetivacdo no cargo de professor no
municipio de Brejo da Madre de Deus-PE;

Documento comprobatério de estar o candidato em
funcdo pedagdgica no municipio de Brejo da Madre de
Deus ha no minimo 03 (trés) anos ininterruptamente;
antecedentes criminais, comprovada por meio de Certidao
Civil e Criminal (no ambito estadual e federal).

Observacédo: os documentos necessarios para inscricao
devem ser enviados para o email da empresa de Selecao
Interna, tendo como “Assunto” o nome completo, € no
corpo do email o nome completo, telefone, e-mail e
indicagdo da escola que ira4 concorrer.

Brejo da Madre de Deus/PE, 11de outubro de 2023.
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ROGERSON DE SOUZA OLIVEIRA
Presidente da Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Interno Secretaria Municipal de Educacao do
Municipio de Brejo da Madre de Deus/pe
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